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1 Introduction 

Task “2.3 Development of new and modification of existing universities’ regulatory 

documents in compliance with new policies and law amendments” in the framework of WP2: 

Development of legal framework for establishing the third mission of Serbian 

universities, is aimed creating reports on each HEIs from Serbia (involved in IF4TM 

consortium) related to the new and modified regulatory documents. 

The first part of the present report contains an overview of existing regulatory documents in 

force which contain the elements of the third mission with extracts. 

The second part of the report offers information about activities aiming at modifying and 

amending the regulatory documents and preparing the new documents and rulebooks in 

order to adjust them to the adopted amendments of the Law on Higher Education and the 

three dimensions of the third mission. 

The proposed new rulebooks are given in the Annex section of this report. 

The final version of this report will be prepared up to M36 of the Project. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Initial meetings at the Rectorate level 

 

(Please describe here all meetings with illustrations, which you have with the management of 

your HEIs and explain the main conclusion from these meetings. Actually, you can include 

here Minutes from these meetings.) 
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The first meeting was organized on 1 November 2016 in order to familiarize some members of the 
TCAS management with the objectives of the project and the role of TCAS in it. The project members 
gave a short description of activities which are to be carried out within WP2. The participant agreed 
that some of the College documents already contain elements of the Third mission of Universities, but 
they need improvements and further elaboration.  
The participants agreed that the commission which has been already formed to review the College 
documents and work on their compatibility should also prepare the documents concerning the third 
mission. 
 

 
 

 
The documents in force at TCAS which contain third mission elements: 
 

Mission 

 
http://www.vts-zr.edu.rs/index.php/dokumenti/misija-i-vizija?id=225 
 

 
 

Statutes TCAS 

 
file:///D:/programi/downlaud/statut_vtssszr_08042016_2%20(5).pdf 
 

III Activity of TCAS 

 

Article 25 

http://www.vts-zr.edu.rs/index.php/dokumenti/misija-i-vizija?id=225
file:///D:/programi/downlaud/statut_vtssszr_08042016_2%20(5).pdf
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Article 26 
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Article 38 

 
 

Article 40 

 
 

Article 44 
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Work Regulations  

 
http://www.vts-

zr.edu.rs/images/stories/DokumentiSkole/pravilnici_vtssszr_29052017/pravilnik_o_radu_vtssszr_2905

2017.pdf 
 

Article 78 

 

 

http://www.vts-zr.edu.rs/images/stories/DokumentiSkole/pravilnici_vtssszr_29052017/pravilnik_o_radu_vtssszr_29052017.pdf
http://www.vts-zr.edu.rs/images/stories/DokumentiSkole/pravilnici_vtssszr_29052017/pravilnik_o_radu_vtssszr_29052017.pdf
http://www.vts-zr.edu.rs/images/stories/DokumentiSkole/pravilnici_vtssszr_29052017/pravilnik_o_radu_vtssszr_29052017.pdf
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Regulation of Valuation of Teachers' Scientific and Research Work  

 
http://www.vts-

zr.edu.rs/images/stories/DokumentiSkole/pravilnici_vtssszr_23012013/06_pravilnik_o_vrednovanju_n

ir_nastavnika_i_saradnika_vtssszr_23012013.PDF 
 

Article 4 

 

 

http://www.vts-zr.edu.rs/images/stories/DokumentiSkole/pravilnici_vtssszr_23012013/06_pravilnik_o_vrednovanju_nir_nastavnika_i_saradnika_vtssszr_23012013.PDF
http://www.vts-zr.edu.rs/images/stories/DokumentiSkole/pravilnici_vtssszr_23012013/06_pravilnik_o_vrednovanju_nir_nastavnika_i_saradnika_vtssszr_23012013.PDF
http://www.vts-zr.edu.rs/images/stories/DokumentiSkole/pravilnici_vtssszr_23012013/06_pravilnik_o_vrednovanju_nir_nastavnika_i_saradnika_vtssszr_23012013.PDF
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3 Priority areas and type of regulatory documents 

 

Having in mind that the Law on Higher Education has been recently amended, it has been 

decided to form a commission with the task to adjust all regulatory documents to the 

amendments and to prepare the new ones.  

The meeting with the members of the commission and the college director and the president 

of the college council was held on 31 October 2017. They were familiarized with the 

proposals of three new rulebooks which will define IP protection, continuing education and 

social engagement. It was suggested to involve the teachers’ activities in these three 

dimensions of the third mission in the criteria for promotion of teachers and to quantify them.  

АГЕНДА 

31.10.2017. 
Агенда за састанак директора, председника Савета ВТШССЗР и представника Правне службе као и учесника у пројекту у вези са 

припремом докумената и правилника којима се уређују елементи треће мисије 
Висока техничка школа струковних студија у Зрењанину 

Ђорђа Стратимировића 23  

13:45 – 13:10 Регистрација учесника 

13:10 – 13:20 
Уводно обраћање 

(Увод у тему састанка) 

Мр Олга Деретић 

Контакт особа за пројекат ИФ4ТМ  

  

13:20 – 13:40 
Информација о потреби измене постојећих и 
усвајањем нових правних аката школе којима се 
регулишу питања везана за трећу мисију  

Мр Олга Деретић 

Контакт особа за пројекат ИФ4ТМ  

 

13:40 – 14:00 Нови Закон о високом образовању  

Др Цвијан Жепинић, председник Комисије за измену 
статута и правилника ВТШССЗР 

 

14:00 – 14:15 Преглед постојећих правних аката ВТШССЗР који 
садрже елементе треће мисије   

Мр Олга Деретић 

Контакт особа за пројекат ИФ4ТМ 

14:15 – 14:30 Предлози нових правилника ВТШССЗР  
 Мр Олга Деретић 

Контакт особа за пројекат ИФ4ТМ 

14:30 – 15:00 Дискусија Сви присутни 
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4 Teams at the level of Rectorate 

 

The team - commission which will adjust all regulatory documents to the amendments of the 

Law on Higher Education and prepare the new rulebooks: 

Cvijan Zepinic, teacher - president of the commission 

Ljubica Lazic Vulicevic, teacher – member 

Jelena Kovacevic, teacher – member 

Branka Tomic, head of the Office of the college registrar – member 

Milos Popovic, head of the legal department – member 
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5 Regulatory documents 

 

The proposals of three new rulebooks (IP protection, continuing education and social 

engagement) are given in the Annex section. The commission will also change and amend 

the statutes according to the Law changes and amendments, as well as all other regulatory 

documents affected by these changes and amendments. 
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ANNEXES 
 

Annex 1 
 

ПРЕДЛОГ 

 

На основу члана 25, 26 и 40 Статута Високе техничке школе струковних студија у 

Зрењанину (пречишћен текст) број: 01-48/16-2 од 28.02.2016. године, члана 78 

Правилника о раду, као и члана 4 Правилника о вредновању научног и истраживачког 

рада наставника и сарадника,  Савет ВТШССЗР, на седници одржаној дана ________ 

2017. године, доноси  

 

ПРАВИЛНИК О ПРАВНОЈ ЗАШТИТИ И ПРИВРЕДНОМ ИСКОРИШЋАВАЊУ 

ИНТЕЛЕКТУАЛНИХ ДОБАРА 

ИЛИ: ПРАВИЛНИК О УПРАВЉАЊУ ИНТЕЛЕКТУАЛНОМ СВОЈИНОМ 

 

Члан 1 

Овим правилником уређују се рад и међусобни односи у Високој школи 

струковних студија у Зрењанину (у даљем тексту ВТШССЗР) и појединаца, као и 

других лица у вези са истраживањем, проценом, правном заштитом и привредним 

искоришћавањем интелектуалних добара која настаје у ВТШССЗР. 

 

Члан 2 

Овај Правилник се примењује на:  

1) лица која су запослена у ВТШССЗР у току њиховог запослења, као и по 

престанку њиховог запослења уколико су Интелектуална добра у складу са овим 

Правилником настала у време њиховог запослења;  

2) студенате који раде на истраживачким пројектима у ВТШССЗР;  

3) друга лица која се баве истраживањем у ВТШССЗР;  

4) лица која су по основу уговора ангажована од стране ВТШССЗР. 

 

Члан 3 

Овај правилник односи се на сва Интелектуална добра настала као резултат 

истраживања, научног, стручног и сваког другог деловања у ВТШССЗР, у којем се 

користе средства ВТШССЗР (опрема, услуге, људски потенцијал, новац, време и др.), 

укључујући нарочито она интелектуална добра која су настала на раду или у вези с 

радом у ВТШССЗР. 

Прoнaлaсци и пaтeнти 

Члан 4 

Поједини изрази који се користе у овом правилнику имају следеће значење:  

Проналазач је особа која индивидуално или у сарадњи са другимa oствaруje 

интeлeктуaлнo дoбрo пo критeриjумa Зaкoнa o интeлeктуaлнoj свojиниРeпубликe 

Србиje 
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Интeлeктуaлнo дoбрo је свака творевина људског духа која је подобна или би 

могла бити подобна да се заштитити одређеним правом интелектуалне својине, а која је 

настала као резултат истраживања, научног, стручног и сваког другог деловања у 

ВТШССЗР 

Пoдржaнo интeлeктуaлнo дoбрo je интeлeктуaлнo дoбрo кoje je oствaрeнo 

(дeлимичнo или у цeлини) у сaрaдњи сa трeћим лицeм или извoрoм  

- пoдугoвoрoм сa ВТШССЗР  

- уз дирeктну или индирeктну финaнсиjску пoдршку oд стрaнe ВТШССЗР, 

укључуjући подршку или финaнсирaњe кoje дoлaзи из других извoрa ван 

ВТШССЗР, али које администрирају службе ВТШССЗР  

- уз кoришћeњe прoстoрa, oпрeмe или других рeсурсa кoje je oбeзбeдила 

ВТШССЗР 

Oбaвeзa jaвнoг увидa - лицa нa кoja сe oвaj прaвилник oднoси oбaвeзнa су дa 

oбaвeстe ВТШССЗР (или ентитет које руководство ВТШССЗР овласти да се бави 

заштитом интелектуалне својине) o свaкoм интeлeктуaлнoм дoбру и пoдржaнoм 

интeлeктуaлнoм дoбру и крoз прoписaни дoкумeнт o jaвнoм увиду 

Oдрeђивaњe влaсништвa - пo дoствaљaњу прoписaнoг дoкумeнтa o jaвнoм увиду 

зa пoдржaнo интeлeктуaлнo дoбрo ВТШССЗР oдлучуje кo су прoнaлaзaчи, у склaду сa 

Зaкoнoм o интeлeктуaлнoj свojини Рeпoбликe Србиje. ВТШССЗР мoжe зaхтeвaти прaвo 

нa свaкo пoдржaнo интeлeктуaлнo дoбрo. Свaки прoнaлaзaч, нa зaхтeв ВТШССЗР, 

прeписaћe свoja прaвa ВТШССЗР. 

Пoпуњaвaњe пaтeнтнe aпликaциje од стране ентитета или тела које руководство 

ВТШССЗР задужи да се бави овим питањима. 

Oслoбaђaњe прoнaлaскa - укoликo ВТШССЗР ниje зaинтeрeсoвaна, мoжe сe 

oдрeћи свих прaвa и oслoбoдити пaтeнт. Oслoбaђaњe сe рaди нa зaхтeв aутoрa a oдлуку 

o oслoбaђaњу дoнoси Савет ВТШССЗР. 

Aутoр je oсoбa нa кojу сe oвaj прaвилник oднoси и кoja ствaрa aутoрскo дeлo, пo 

критeриjумимa Зaкoнa o aутoрским и срoднимпрaвимa Рeпубликe Србиje. 

 

Влaсништвo 

Члан 5 

У зaвиснoсти oд изузeтaкa oписaних у члaну 6 oвoг прaвилникa, Aутoри имajу 

прaвo нa aутoрскa прaвa и зaдржaвajу билo кojи прихoд oствaрeн oд тих прaвa. Кaдa 

Aутoри склaпajу угoвoрe o публикoвaњу и дистрибуирaњу aутoрских дeлa oчeкуje сe дa 

тo рaдe зa дoбрoбит jaвнoг интeрeсa. 

Члан 6 

Изузeци: 

Кaд гoд je истрaживaњe или рeлeвaнтнa aктивнoст субjeкaт угoвoрa измeђу 

ВТШССЗР и трeћe стрaнe кojи сaдржи oбaвeзe или рeстрикциje прaвa или упoтрeбe 

зaштићeнoг мaтeриjaлa, тa прaвa сe мoрajу oствaрити у склaду сa угoвoрoм. У 

преговорима са трећим странама, координатори пројекта и ВТШССЗР треба да настојe 

дa заштитe и унапредe јавни интерес, као и да добију највећу ширину права за 

појединачне ауторе и ВТШССЗР у складу са јавним интересом и oвим прaвилникoм. 

У околностима када је укључивање ВТШССЗР у креирање и развој материјала 

заштићених ауторским правима спoрeднo, укључујући, али не ограничавајући се на 

коришћење средстава као што су финaнсиje, објекти, опрема или други школски 

ресурси, узимајући у обзир стварање таквих ресурса, власништво и прaвa нa ауторскe 

накнадe или приход или оба, морају се поштено и једнако расподелити између 
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ВТШССЗР и Аутора или могу бити дeфинисaнa прaвилникoм који је усвојен од стране 

ВТШССЗР. Оваj прaвилник подстиче, кад год је то изводљиво, дa ВТШССЗР и 

Аутор(и) постигну сагласност пре почетка пројекта о правима која ВТШССЗР и 

Аутор(и) имају у материјалима који су заштићени ауторским правима. 

ВТШССЗР мoжe дa трaжи прoвизиjу oд мaтeриjaлa зaштићeнoг aутoрским 

прaвимa oд oсoбљa ВТШССЗР, укључуjући и студeнтe. 

ВТШССЗР, у билo кoм трeнутку, мoжe зaхтeвaти прaвa нa интeлeктуaлну 

свojину или мaтeриjaл зaштићeн aутoрским прaвимa у дoгoвoру сa Aутoрoм (Aутoримa) 

или другим нoсиoцимa прaвa пoд угoвoрeним услoвимa. 

 

Maтeриjaл кojи нe пoдлeжe зaштити интeлeктуaлнe свojинe 

Члан 7 

 

Maтeриjaл кojи нe пoдлeжe зaштити интeлeктуaлнe свojинe oбухвaтa ћелијске 

кoлoниje, организмe, протеинe, плазмидe, ДНК / РНК, хемијска једињења и другe 

материјалe који су корисни за истраживање или за комерцијалне сврхе a за које 

патентне пријаве нису поднесене или, уколико су поднесене, нису oдoбрeнe. Maтeриjaл 

су рaзвилa лицa нa кoja сe oвaj прaвилник oднoси и тo: 

- у сaрaдњи сa ВТШССЗР и трeћим лицимa или 

- уз пoмoћ дирeктнe или индирeктнe финaнсиjскe пoдршкe ВТШССЗР, 

укључуjући и пoдршку или финaнсирaњe из других извoрa кoje je дoдeљeнo 

или aдминистрирaнo нa ВТШССЗР или 

- уз упoтрeбу прoстoрa, oбjeкaтa, мaтeриjaлa или других рeсурсa oбeзбeђeних 

oд стрaнe ВТШССЗР или њeгoвим пoсрeдoвaњeм. 

ВТШССЗР имa свa прaвa нa мaтeриjaл кojи нe пoдлeжe зaштити интeлeктуaлнe 

свojинe кojи je oписaн у oвoм члaну и мoжe вршити одговарајућу дистрибуцију у 

јавном интересу, укључујући лиценцирање или преношење oвих материјала, у 

истраживачке и комерцијалне сврхе. Лицa кoja су ствoрилa oвaj мaтeриjaл имају право 

на удeо прихода за лиценцирање усклaдусa члaнoм 8 oвoг прaвилникa. 

 

Пoдeлa дoбaрa 

Члан 8 

ВТШССЗР и Аутор(и) интелектуалног добра потписују међусобни Уговор о 

заштити интелектуалне својине, који дефинише и начин расподеле потенцијалних 

добара од имплементације предмета те заштите. 

Ако је предмет заштите развијан на ВТШССЗР онда ће подела по правилу бити 

50 % за ВТШССЗР, а 50 % за Аутора(е) предмета интелектуалне заштите. 

 

Oдгoвoрнa тeлa и измeнa прaвилникa 

Члан 9 

Савет ВТШССЗР је oдгoвoрaн зa интeрпрeтaциje oвoг прaвилникa и рeшaвaњe 

питaњa и спoрoвa у вeзи сa истим.  Савет ВТШССЗР и има овлашћeњe да донесe измене 

и допуне прaвилникa. Свака измена или дoпунa ступа на снагу након усвајања од 

стране Савета ВТШССЗР. 

Остале одредбе 

Члан 10 
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Имплeмeнтaциja прoцeдурa и дoкумeнтaциja. ВТШССЗР je oдгoвoрна зa 

рaзвиjaњe прoцeдурa и дoкумeнтaциje пoтрeбнe зa имплeмeнтaциjу oвoг прaвилникa. 

Имплeмeнтaциja прoцeдурa oдгoвoрнoст особе коју овласти директор ВТШССЗР. 

 

Члан 11 

Кoришћeњeм прoстoрa или oпрeмe ВТШССЗР или њeгoвих члaницa или 

учeствoвaњeм у истрaживaчким прoгрaмимa кoje aдминистрирa ВТШССЗР лицa нa кoja 

сe oднoси oвaj прaвилник слaжу сe дa сaрaђуjусa ВТШССЗР у прoцeдурaмa 

прeдвиђeним oвим прaвилникoм. 

Члан 12 

Овај правилник ступа на снагу даном доношења на седници Савета ВТШССЗР. 

 

ПРЕДСЕДНИК САВЕТА ВТШССЗР 

_______________________________ 

Гордана Лудајић, проф. струковних студија 
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Annex 2 
 

ПРЕДЛОГ 

 

На основу члана 25, 38 тачка 1.3 и 44 Статута Високе техничке школе струковних 

студија у Зрењанину (пречишћен текст) број: 01-48/16-2 од 28.02.2016. године, Савет 

ВТШССЗР, на седници одржаној дана ________ 2017. године, доноси  

 

 

ПРАВИЛНИК О ОРГАНИЗОВАЊУ НАСТАВЕ У ОКВИРУ КОНТИНУИРАНОГ 

(ЦЕЛОЖИВОТНОГ) ОБРАЗОВАЊА 

 

Члан 1 

Правилником о организовању наставе у оквиру континуираног образовања у 

Високој школи струковних студија у Зрењанину (у даљем тексту ВТШССЗР) дефинише 

се организација и реализација различитих програма стручног усавршвања са трајањем 

до једне године ван оквира студијских програм у тврђених Статутом ВТШССЗР.  

 

Члан 2 

Континуирано или целоживотно образовање се дефинише као сврсисходан и 

континуиран процес усвајања и обраде информација од стране појединца у циљу 

унапређења његових знања, вештина и способности. Овај процес се одвија у 

различитим условима и траје у свим његовим добима.  

 

Члан 3 

Континуирано или целоживотно образовање представља све активности учења 

које се одвијају током целог живота, са циљем унапређења знања, вештина и 

компетенција, у оквиру личног, грађанског, друштвеног унапређења и/или перспективе 

запошљавања.  

Члан 4 

Стручни органи школе треба да раде на изградњи и развоју иституционалних 

основа и подршке у реализацији целоживотног учења у ВТШССЗР.  

Реализатори курсева континуираног или целоживотног образовања дужни су да 

прате потребе и очекивања свршених студената и других потенцијалних корисника 

овог образовања за садржајима неопходним за њихов професионални развој 

(попуњавањем упитника задовољства у току курса, слањем упитника на е-мејл 

полазницима, итд).  

Реализатори курсева учења током читавог живота дужни су да раде на повећању 

информисаности потенцијалних корисника о облицима и садржајима који су у понуди у 

ВТШССЗР путем организовања семинара, конференција, округлих столова, радионица 

и др.  

Члан 5 

Организатори курсева континуираног или целоживотног образовања дужни су 

да квалитетно реализују курсеве. То подразумева понуду услуга високог квалитета, 

организовањем атрактивних и релевантних тема и програма образовања и обука који 

треба да су доступни свим категоријама корисника, а пре свега бившим студентима 

ВТШССЗР.  

Члан 6 
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За реализацију програма/курсева континуираног или целоживотног образовања 

реализатори (наставници, катедре) морају користити флексибилне наставне методе 

засноване на информационо-комуникационим технологијама са могућношћу стварања 

услова за учење на даљину.  

Флексибилност организатора програма/курсева континуираног или 

целоживотног образовања се огледа у правовременој реакцији на захтеве окружења за 

новим знањима и вештинама, путем развоја нових и измене постојећих тема и програма 

континуираног или целоживотног образовања. То ће омогућити да се променљивим 

захтевима посла и интересима организација, специфичних група и појединаца, 

прилагоде такве теме и програми образовања и обуке, који ће допринети усклађивању 

садржаја образовања и учења са потребама привреде и јавног сектора.  

 

Члан 7 

Наставници и катедре, као организатори и извршиоци програма и курсева  

континуираног или целоживотног образовања, могу у кооперацији реализовати 

садржаје целоживотног учења, посебно путем организовања интердисциплинарних и 

мултидисциплинарних програма.  

Мултидисциплинарност подразумева увођење тема и програма у образовање и 

обуку који су мултидисциплинарног и интердисциплинарног карактера, односно 

комбинација различитих области.  

 

Члан 8 

 

За унапређење програма и курсева континуираног или целоживотног образовања 

реализатори истих треба да укључе све релевантне партнере заинтересоване за садржаје 

тема и програма континуираног или целоживотног образовања у процес њиховог 

креирања и измене, како би одговарали њиховим потребама.  

Теме и програми су релевантни уколико обезбеђују адекватна знања и вештине, 

који кореспондирају са потребама појединаца, послодаваца, тржишта рада и шире 

друштвене заједнице.  

Члан 9 

Наставници и катедре који организују курсеве и програме континуираног или 

целоживотног образовања дужни су да обезбеде доступност тема и програма 

континуираног или целоживотног образовања за све категорије корисника, на начин 

који је за њих прихватљив и одговарајући.  

Садржаји континуираног или целоживотног образовања морају бити доступни 

различитим друштвеним групама и категоријама становништва, као што су: запослена 

и незапослена лица, послодавци, предузетници, лица у зрелом животном добу која се 

суочавају са ризиком губитка посла, високообразована лица са потребама стручног и 

личног усавршавања и др.  

Члан 10 

Организатори курсева морају радити на унапређивању могућности за сарадњу на 

нациoналнoм и међунарoднoм нивoу и иницијализацију сарадње и повезивања у 

националну и међународне мреже за континуирано или целоживотно образовање у 

високом образовању.  

Члан 11 
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Литература и документација везана за програме континуираног или 

целоживотног образовања, а који се одржавају у ВТШССЗР мора бити стандардизована 

и документована.  

Сви модули који се изводе као програми континуираног или целоживотног 

образовања морају бити акредитовани.  

Сами реализатори курсева континуираног или целоживотног образовања у 

обавези су да брину о развоју, координацији и реализацији активности за 

имплементацију и контролу квалитета садржаја програма/курсева.  

 

Члан 12 

Систем вредновања обима савладаних програма континуираног или 

целоживотног образовања такође се базира на ЕСПБ бодовима, који полазницима може 

служити као основа за упис на друге образовне програме (редовне или за континуирано 

или целоживотно образовањеа) или за обнову дозволе и других лиценци за рад.  

 

Члан 13 

Програм из члана 1 се не сматра студијама, а полазници немају статус студента 

у смислу закона и Статута ВТШССЗР. Полазницима се издаје уверење о успешном 

похађању специфичних почетних или континуираних програма обуке или уверење о 

надопуњавању знања, у складу са новим достигнућима науке из одређених области 

намењених бившим студентим.  

Члан 14 

 

Уверење о завршеном програму/курсу у оквиру континуираног или 

целоживотног образовања мора да садржи следеће:  

- Лого ВТШССЗР и пун назив  

- Име и презиме полазника  

- Тачан назив програма/курса  

- Фонд часова  

- Број остварених ЕСПБ  

- Потпис директора ВТШССЗР 

- Печат ВТШССЗР 

- Датум и место издавања Уверења  

 

Члан 15 

 

Овај Правилник ступа на снагу даном доношења на седници Савета ВТШССЗР.  

ПРЕДСЕДНИК САВЕТА ВТШССЗР 

_______________________________ 

Гордана Лудајић, проф. струковних студија 
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Annex 3 
 

ПРЕДЛОГ 

 

На основу члана 25 Статута Високе техничке школе струковних студија у Зрењанину 

(пречишћен текст) број: 01-48/16-2 од 28.02.2016. године и члана 4 Правилника о 

вредновању научног и истраживачког рада наставника и сарадника,  Савет ВТШССЗР, 

на седници одржаној дана ________ 2017. године, доноси  

 

ПРАВИЛНИК О ДРУШТВЕНОМ АНГАЖОВАЊУ ВИСОКЕ ТЕХНИЧКЕ 

ШКОЛЕ СТРУКОВНИХ СТУДИЈА У ЗРЕЊАНИНУ 

 

Члан 1 

  

Правилником о друштвеном ангажовању Високе техничке школе струковних 

студија у Зрењанину (у даљем тексту ВТШССЗР) одређује се друштвено ангажовање и 

одговорност ВТШССЗР као установе и наставника и сарадника, као и начин његовог 

вредновања (у даљем тексту: друштвена ангажовање).  

 

Основни појмови 

Члан 2 

 

У смислу овог Правилника, друштвена одговорност ВТШССЗР подразумева 

двосмерну повезаност и утицај на ширу друштвену заједницу и окружење у коме 

запослени у ВТШССЗР обављају своју делатност.  

Друштвена одговорност ВТШССЗР се спроводи кроз следеће активности:  

(1) Активно и одговорно истраживање у корист шире друштвене заједнице;  

(2) Активно и одговорно образовање и/или обука која ће допринети развоју 

локалне средине, односно региона и   

 (3) Остале активности у вези са усмеравањем ВТШССЗР ка широј друштвеној 

заједници.  

 

Активно и одговорно истраживање 

Члан 3 

 

Запослени у ВТШССЗР који су ангажовани у истраживању морају бити свесни 

да истраживање није сврха само себи, већ треба да буде усмерено ка користи шире 

друштвене заједнице или да се њиме решавају проблеми окружења у коме живимо.  

 

Члан 4 

 

Примери друштвено активног, односно одговорног истраживања јесу: развијање 

уређаја и услуга који помажу широј популацији (роботи за аутистичну децу, помагала 

за хендикепиране или старе, итд., мониторинг загађења у нашој околини и 

обезбеђивање услова за производњу здраве хране и здравих услова живота за биљке, 

животиње, људе, итд.).  

 

Члан 5 
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Како би се утицало на ширу друштвену заједницу, неопходно је остварити 

сарадњу ВТШССЗР и свих других релевантних учесника друштвеног живота, као што 

су: представници републичке и покрајинске извршне власти, представници компанија, 

невладиног сектора, итд.  

 

Члан 6 

 

Да би се постигли вишеструки ефекти, неопходно је да ВТШССЗР има развијену 

сарадњу и утицај на пословни сектор преко свих организација и установа који томе 

могу допринети.  

 

Члан 7 

 

Наставници, сарадници студенти ВТШССЗР се подстичу да учествују у 

манифестацијама којима се промовише наука и бављење науком међу ученицима и 

студентима, као и да представљају научна достигнућа широј друштвеној заједници.  

Учешће на манифестацијама као што су: Ноћ истраживача, Фестивал науке и 

образовања, Дан отворених врата ВТШССЗР, Такмичење за најбољу студентску идеју, 

и др. биће узето у обзир приликом избора у звања, у смислу члана 1 овог Правилника.  

 

Активно и одговорно образовање 

Члан 8 

 

Поред формалног образовања кроз акредитоване студијске програме, 

образовање може бити стицано и кроз континуирано или целоживотно образовање које 

се организује у ВТШССЗР с циљем остваривања веће интеракције и сарадње са широм 

друштвеном заједницом.  

 

Члан 9 

 

Путем организовања семинара, конференција, округлих столова, радионица, итд. 

потенцијални корисници биће информисани о облицима и садржајима континуираног 

или целоживотног образовање који су у понуди континуирано или целоживотно 

образовање.  

 

Члан 10 

 

У своје стратегије развоја и годишње планове рада, ВТШССЗР и/или 

регистроване студентске организације уврстиће организацију манифестација које 

спајају студенте и будуће послодавце или омогућавају студентима понуду за обављање 

студентске праксе.  

 

Усмереност ВТШССЗР ка широј друштвеној заједници 

Члан 11 
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Имајући у виду да је ВТШССЗР државна високошколска установа и да је сва 

имовина власништво оснивача, неопходно је да школа отвори сопствене 

инфраструктурне капацитете за ширу друштвену заједницу.  

 

Члан 12 

 

Приступ библиотеци, поред студентима и запосленима, биће омогућен и другим 

особама које су за то заинтересоване, чиме се подстиче ширење знања и усавршавање 

појединаца.  

 

Члан 13 

 

У смислу члана 1 овог Правилника, приликом избора у звање биће узет у обзир 

волонтерски рад наставника као и учешће у акцијама као што су: добровољно давање 

крви, помоћ угроженом становништву током елементарних непогода (поплаве, пожари, 

итд.), учествовање у уређењу школе (заједно са службама које су за то надлежне), 

помоћ особама са инвалидитетом или слабог материјалног стања, хуманитарне акције, 

итд.  

 

Члан 14 

 

Простор амфитеатра и улазног хола ВТШССЗР биће отворен за организовање 

различитих изложби, културних догађаја, предавања, организовање конференција, итд. 

којима ће присуствовати и представници шире друштвене заједнице.  

Организатор ових манифестација је у обавези да испоштује формалну процедуру 

пријављивања која је дефинисана у ВТШССЗР.  

 

Члан 15 

 

Овај Правилник ступа на снагу даном доношења на седници Савета ВТШССЗР.  

 

ПРЕДСЕДНИК САВЕТА ВТШССЗР 

_______________________________ 

Гордана Лудајић, проф. струковних студија 

 

 
 


